
                                                                           

        
 

 
 
 
 
 

 
Profil de poste : 

 
RESPONSABLE SECURITE SURETE DU SITE  

UNITÉ DES SERVICES DU PATRIMOINE 
POLE PATRIMOINE 

 
Catégories A ou B 

 
 
 Contexte : 

 
L’INSEP, Institut National du Sport, de l’Expertise et de la Performance, est un établissement public à 
caractère scientifique, culturel et professionnel (EPSCP), placé sous la tutelle du Ministère chargé des 
sports. 
Comprenant 300 agents et plus de 157 entraîneur(e)s permanent(e)s, l’INSEP est notamment chargé 
d’offrir à l’élite sportive française des conditions optimales permettant de concilier entraînement et 
formation scolaire, universitaire ou professionnelle. Sélectionné(e)s sur des critères de performance 
sportive par les fédérations sportives partenaires, près de 803 sportives et sportifs sont actuellement 
accueillis quotidiennement au sein de 16 « Pôles France ». En application des dispositions du décret 
n°2009-1454 du 25 novembre 2009 relatif à l’Institut national du sport, de l’expertise et de la 
performance, l’établissement favorise par son expertise, la diffusion des bonnes pratiques et contribue au 
développement cohérent et à la mise en commun de ressources et d’activités au sein du réseau grand 
INSEP (centres d’entraînement et de formation de haut niveau labellisés, maillant le territoire français 
(CREPS, Écoles nationales, CNSD, etc.). L’INSEP accompagne les sportifs de haut niveau et leur 
encadrement et intervient en appui des fédérations olympiques et paralympiques dans leur projet de 
performance fédéral. 
 
 Place du poste et champ de relations : 
 
Le(la) responsable sécurité sûreté du site exerce ses missions au sein du pôle Patrimoine. 
Sous l’autorité hiérarchique de la cheffe du Pôle Patrimoine, il(elle) entretient des échanges réguliers 
avec la Direction générale et l’ensemble des services de l’INSEP. 
 
 Missions : 
 
Le(la) responsable sécurité sûreté a pour mission d’assurer la sécurité des personnes et des biens, et la 
sûreté sur l’ensemble du site de l’INSEP. Il, elle est garant(e) de l’identification des risques, de la mise en 
place et du suivi de la politique de sécurité au sein de l’établissement selon les normes et 
réglementations en vigueur. 



                                                                           

        
 

 
 
 
 
 

 Missions principales : 
 

o Analyse et suivi du contexte sécuritaire des biens et des personnes de l’INSEP 
- Mener une évaluation complète des risques en termes de sécurité et mettre en place, 

en étroite collaboration avec les différents pôles, toutes les mesures de prévention 
nécessaires afin de les minimiser. 

- Appliquer le schéma d’organisation de la sécurité, le faire évoluer en fonction du 
développement des activités de l’établissement et des personnes sur site. 

- Suivre l’ensemble des évolutions réglementaires relatives à la sécurité et à la sûreté 
des établissements recevant du public (ERP). 

- Assurer une veille technologique pour améliorer les systèmes de sécurité existants. 
- Elaborer et mettre à jour le plan particulier de mise en sûreté (PPMS), ainsi que des 

solutions techniques pour répondre aux risques identifiés. 
- Effectuer des audits de sécurité réguliers pour identifier les vulnérabilités. 
- Mener des opérations d’amélioration de la sécurité sur site (caméras 

supplémentaires, travaux éventuels…). 
- Réaliser un suivi des missions de sécurité et fournir des bilans relatifs au niveau de la 

sécurité à destination de la Direction Générale. 
 

o Organisation de la sûreté et de la sécurité 
- Participer à la définition de la politique de l’établissement en matière de sécurité, en 

lien avec la direction. 
- Établir, diffuser et faire respecter les consignes et protocoles de sécurité à l’ensemble 

de l’établissement. 
- Élaborer le cahier des charges et participer à la sélection des prestataires de sécurité. 
- Superviser des interventions de sécurité, qu’elles soient réalisées en interne ou par 

des prestataires extérieurs : information et formation à la réglementation interne de 
l’établissement, consignes en cas d’évacuation d’urgence, formations aux gestes de 
premiers secours, organisation des débriefings, signalement des événements liés à la 
sécurité sur une main courante… 

- Organiser la préparation et le déroulement des visites des commissions de sécurité, 
et le suivi des mesures consécutives à leurs prescriptions. 

- Contrôler la tenue à jour des registres de sécurité et garantir la traçabilité des actions 
réalisées par les entreprises et l’activité de l’établissement. 

- Assurer les relations avec les autorités administratives compétentes, avec les 
autorités publiques en cas d’incident, et les services de secours.  

 
o Gestion de la sécurisation du site 

- Superviser et coordonner les activités de sécurité-sureté sur l’ensemble du site, et 
avec les pôles de l’établissement (filtrage des accès, évènementiel…). 

- Assurer le suivi du marché sécurité-sureté. 
- Communiquer avec efficacité et diriger le prestataire externe (respect des consignes 

en matière de gestion des accès, application de la réglementation en matière de 
sécurité incendie et d’assistance à personnes (SSIAP), gestion des plannings, …) 

- Être l’interlocuteur privilégié des différents acteurs en termes de sécurité-sureté. 



                                                                           

        
 

 
 
 
 
 

- Veiller, en lien avec les différents pôles, au respect des consignes de sécurité par les 
différents publics de l’INSEP. 

- Analyser chaque dysfonctionnement ou non-conformité et proposer des actions 
correctives. 

- Suivre et contrôler les opérations d’exploitation et de maintenance des installations 
de sécurité incendie. 

- Suivre et contrôler les vérifications réglementaires des organismes agrées sur les 
installations de sécurité incendie, et planifier la levée des réserves. 

- Participer, au suivi des études et opérations de travaux, pour la part relative aux 
installations de sécurité incendie. 

- Participer à la conduite des opérations de travaux pour garantir le respect des 
exigences réglementaires de sécurité. 

- Effectuer un suivi journalier des différents rapports de sécurité. 
- Prendre en charge la gestion et le suivi des rapports en cas d’incident 
- Réaliser un reporting régulier de la sécurité-sureté du site. 

 
 Missions occasionnelles : 

 
o Participer à l’organisation de la gestion de situations de crise. 
o Participer à des projets transverses en relation avec d’autres équipes, de manière à leur faire 

bénéficier de son expertise en matière de sécurité. 
o Dans sa spécialité ou son expertise, pour l’ensemble des services de l’INSEP, et dans le 

respect des missions dévolues à la catégorie d’emploi de l’agent, est susceptible de collaborer 
à la dispense de formations, ainsi que d’élaborer, d’animer ou d’évaluer des formations, le 
cas échéant sous la supervision du/de la formateur(trice) référent. 

 
 Compétences : 
 

 Connaissances – Savoir-faire : 
 
Connaissances : 

o Connaissance approfondie de la sécurité des biens et des personnes. 
o Maîtrise des règles de sécurité des établissements recevant du public ainsi que des 

réglementations sécurité incendie, normes QSE, SSIAP… 
o Connaissance générale de la règlementation en matière d’hygiène et de sécurité du travail 
o Connaissance approfondie des techniques de gestion du risque et des procédures de 

première intervention 
o Connaissance des missions et l’organisation de l’administration. 
o Connaissance générale de la réglementation en matière de marchés publics et des modalités 

d’achats 
o Maîtrise des outils de télécommunication et/ou de télésurveillance 
o Bonne connaissance des outils et logiciels d’analyses de risques 
o Maîtrise des principaux logiciels bureautiques (Pack Office : Word, Excel, PowerPoint, 

Teams…) et les outils numériques modernes 
o Connaissance d’AutoCAD appréciée 

 



                                                                           

        
 

 
 
 
 
 

Savoir -faire : 
o Concevoir et mettre en œuvre des procédures et des méthodes de travail 
o Diriger plusieurs équipes, en particulier dans le cadre du marché de sécurité sûreté confié à une 

société externe 
o Anticiper, prévenir et gérer les conflits au sein d’une équipe 
o Gérer des situations d’urgence 
o Rédiger et communiquer 
o Gérer, contrôler, évaluer 
o Rendre compte par écrit des réunions et contrôles 
o Piloter un marché. 

 
 

 Savoir-être : 
 

o Esprit d’analyse et de synthèse 
o Bonnes qualités relationnelles et pédagogiques. Capacité d’intégration dans un jeu d’acteurs 

complexe 
o Travail en équipe 
o Sens de l’observation et de l’écoute 
o Sens des responsabilités et de l’organisation 
o Capacité à gérer des situations de crise 
o Capacité à organiser et à prioriser 
o Sens de l’initiative et savoir être force de propositions.  
o Discrétion. 

 

 
 Date de prise de fonction : dès que possible. 
 
 Horaires :  
 
37h15, de travail hebdomadaire. Horaires à déterminer avec le supérieur hiérarchique en fonction de 
l’activité. 
 
 Modalités de recrutement : 
 
 Profil recherché : catégorie A ou B 
               Poste ouvert aux agents titulaires et aux agents contractuels 
 

o Diplômes réglementaires pour le recrutement externe : 
- Formation de niveau Bac +2/3 : BTS, DUT ou licence professionnelle avec une spécialisation 

dans le domaine de la sécurité des biens et des personnes 
- Certification complémentaire : Service de Sécurité Incendie et d'Assistance à Personnes 

(SSIAP2 et SSIAP 3) requises 
- Habilitation QHSE (Qualité, hygiène, sécurité et environnement) souhaitée 

 



                                                                           

        
 

 
 
 
 
 

o Expérience attendue : 
- Ce poste nécessite une première expérience de cinq ans minimums dans le domaine de la 

sécurité et/ou de la défense. 
- Expérience professionnelle d’encadrement d’effectifs 

 
 

o Particularités ou contraintes du poste :  
- Il, elle devra être apte physiquement à exercer ses fonctions, pouvant exiger une station 

debout prolongée ou à se rendre rapidement d’un point à un autre d’un site. 
 

Dans une logique inclusive, l’INSEP s’engage pour la diversité et l’égalité.  
 

 
Adresser un dossier de candidature constitué d’une lettre de motivation et d’un CV à 

recrutement@insep.fr 
 

Après examen des dossiers de candidature, le(la) candidat(e) sera convoqué(e) à un entretien qui aura lieu 
à l’INSEP.INSEP- 11, avenue du Tremblay – 75012 Paris 

 
  


