
 
 

RECHERCHE STAGIAIRE : 
 

COMMUNITY MANAGEMENT ET RELATIONS MÉDIA H/F (MASTER) 
 

POLE COMMUNICATION ET AUDIOVISUEL  
UNITÉ COMMUNICATION 

 
 
 
 
 Contexte : 

 
L’INSEP, Institut National du Sport, de l’Expertise et de la Performance, est un établissement public à 
caractère scientifique, culturel et professionnel (EPSCP), placé sous la tutelle du Ministère des sports et des 
jeux olympiques et paralympique et du Ministère de l'éducation nationale et de la jeunesse.   
 
Comprenant 300 agents et plus de 165 entraîneur(e)s permanent(e)s, l’INSEP est notamment chargé d’offrir à 
l’élite sportive française des conditions optimales permettant de concilier entraînement et formation scolaire, 
universitaire ou professionnelle. Sélectionné(e)s sur des critères de performance sportive par les fédérations 
sportives partenaires, près de 800 sportives et sportifs sont actuellement accueillis quotidiennement au sein 
de 16 « Pôles France ». En application des dispositions du décret n°2009-1454 du 25 novembre 2009 relatif à 
l’Institut national du sport, de l’expertise et de la performance, l’établissement favorise par son expertise, la 
diffusion des bonnes pratiques et contribue au développement cohérent et à la mise en commun de 
ressources et d’activités au sein du réseau grand INSEP (centres d’entraînement et de formation de haut 
niveau labellisés, maillant le territoire français (CREPS, Écoles nationales, CNSD, etc.). L’INSEP accompagne les 
sportifs de haut niveau et leur encadrement et est en appui des fédérations olympiques et paralympiques 
dans leur projet de performance fédéral. 
 
 Place du poste et champ de relations : 
 

Ce Stage a pour objet de venir en appui du Pôle communication & audiovisuel pour le relai d’informations et 
la promotion de l’INSEP.   

L’actualité très riche de l’INSEP, à titre institutionnel et dans le suivi des activités des 16 Pôle France ne 
s’arrête jamais. Elle requiert un forte capacité d’adaptation dans l’immédiateté. Cette actualité implique 
également une bonne réactivité dans la capacité à se mobiliser, tant dans la captation de l’information sur le 
terrain, que dans sa restitution sur les différents supports (site web, réseaux sociaux et auprès des médias).    
 

 Missions et activités du poste : 
 
Le(la) stagiaire assurera : 

- Le traitement de l’actualité intra-muros de l’INSEP à travers la production de contenus multimédias 
(articles, brèves, photos, vidéos) et multi-supports :  News et visuels sur réseaux sociaux (Facebook, 
LinkedIn, Twitter, Instagram, YouTube, appli smartphone). 

- L’assistanat sur la gestion quotidienne des sollicitations médias (organisation, planification…)  

- Suivi de la vie de l’établissement (communication interne) 

- Accompagnement dans l’organisation d’événements. 
 

 

 



 
 

 Savoirs et compétences spécifiques : 
 

- Maitriser les logiciels pour le montage vidéo  

- Avoir une bonne culture sportive 

- Avoir un intérêt prononcé pour le digital  
 

 
 Savoir-être : 
 

- Faire preuve d’adaptabilité 

- Savoir travailler dans l’urgence  

- Faire preuve de discrétion professionnelle et de confidentialité 

- Avoir un bon relationnel   

- Avoir le sens du travail en équipe 

- Être dynamique 
 

 
 Savoir-faire : 
 

- Avoir une bonne aisance rédactionnelle (très bon niveau d'orthographe) 

- Avoir une excellente maîtrise des réseaux sociaux et du web en général 

- Avoir une bonne maîtrise des outils informatiques et des applications sur mobiles 

- Savoir travailler dans l’urgence de l’agenda du Sport de Haut Niveau avec clairvoyance et opérationnalité 

- S’adapter aux contraintes événementielles 

- Savoir rendre compte 
 
 Date de prise de fonction : septembre 2026 
 
 Horaires : 35 heures hebdomadaire, du lundi au vendredi, horaires à définir  

  

 Modalités de recrutement : stage de 6 mois 
 

 

- Etudiant(e) Bac +4/5. Une spécialité sport serait appréciée. 

- Ce stage n’est pas ouvert aux contrats de professionnalisation et aux contrats d’apprentissage. 

- Le stage sera gratifié si la durée totale est supérieure à 308 heures effectives de travail. 
 

 

Dans une logique inclusive, l’INSEP s’engage pour la diversité et l’égalité.  

 

 

Adresser un dossier de candidature constitué d’une lettre de motivation et d’un CV 
à stage@insep.fr  

 
Après examen des dossiers de candidature, le (la) candidat(e) sera convoqué(e) à un entretien qui aura lieu à 

l’INSEP. 
 

 INSEP - 11, avenue du Tremblay - 75012 Paris 

 
 
 


