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contribution supplémentaire à l’apprentissage 2019
&Taxe d’apprentissage

  E. REVERSEMENTS DEMANDÉS Si vous avez d’autres reversements, joignez une liste complémentaire et cochez ici  

Une adresse correctement libellée garantit le reversement des fonds au bon destinataire.

Au 31/12/2018, votre entreprise emploie un/des apprenti(s). Veuillez renseigner le tableau ci-dessous et joindre la (les) copie(s) du (des) contrat(s) d’apprentissage.

Le renseignement des rubriques Diplôme + Formation est obligatoire pour garantir le reversement des fonds au bon destinataire.

Si vous avez d’autres apprentis, joignez une liste complémentaire et cochez ici      D. APPRENTIS : VERSEMENTS AU(X) CFA D’ACCUEIL Si vous avez d’autres apprentis, joignez une liste complémentaire et cochez ici  

C O N S E R V E Z  U N E  C O P I E  D E  C E  D O C U M E N T

Apprenti(e) 1

/      /
Début de Contrat

/      /
Fin de ContratNom et Prénom(s)

N° UAI Nom et adresse complète du CFA

U  A  I

Intitulé du diplôme Libellé de la formation

Apprenti(e) 3

/      /
Début de Contrat

/      /
Fin de ContratNom et Prénom(s)

N° UAI Nom et adresse complète du CFA

U  A  I

Intitulé du diplôme Libellé de la formation

Apprenti(e) 5

/      /
Début de Contrat

/      /
Fin de ContratNom et Prénom(s)

N° UAI Nom et adresse complète du CFA

U  A  I

Intitulé du diplôme Libellé de la formation

Apprenti(e) 2

/      /
Début de Contrat

/      /
Fin de ContratNom et Prénom(s)

N° UAI Nom et adresse complète du CFA

U  A  I

Intitulé du diplôme Libellé de la formation

Apprenti(e) 4

/      /
Début de Contrat

/      /
Fin de ContratNom et Prénom(s)

N° UAI Nom et adresse complète du CFA

U  A  I

Intitulé du diplôme Libellé de la formation

Apprenti(e) 6

/      /
Début de Contrat

/      /
Fin de ContratNom et Prénom(s)

N° UAI Nom et adresse complète du CFA

U  A  I

Intitulé du diplôme Libellé de la formation

U  A  I

N° UAI Catégorie(s) Montant ou %Nom et adresse complète de l’établissement

1

U  A  I

N° UAI Catégorie(s) Montant ou %Nom et adresse complète de l’établissement

2

U  A  I

N° UAI Catégorie(s) Montant ou %Nom et adresse complète de l’établissement

3

U  A  I

N° UAI Catégorie(s) Montant ou %Nom et adresse complète de l’établissement

4

Date et nom : .....................……………………………………………………….....................……………………………………………………………………................………………

Je soussigné(e), déclare avoir pris connaissance et accepter  
les conditions générales d’adhésion, disponibles sur agefos-pme.com

Signature & cachet de l’entreprise

Reçu libératoire en ligne, renseignez votre courriel

......................................................................................................................................................... @  .....................................................................................................

TA

 RÈGLEMENT À L’ORDRE D’AGEFOS PME

TOTAL =

(TB1 - DE + CS1)   +   (TB2 + CS2)      CA
Régime général Alsace - Moselle Créance

 0 0,  

Chèque n° Banque 

Mentionnez TA 2019 et votre n° Siret en libellé de virement. 

Virement  BIC : CEPAFRPP382 
IBAN : FR76 13825 00200 0801038842342

Télédéclaration : www.agefos-pme.com/agires

Adresse retour :  Centre de traitement - BP 7 - 78185 St Quentin en Yvelines Cedex

Régime général /  Alsace - Moselle

BORDEREAU MULTIZONES
Entreprises de 250 salariés et plus

CENTRE DE TRAITEMENT
BP7

78185 ST QUENTIN 
EN YVELINES Cedex

Partenaire AGEFOS PME

01 30 23 22 95
www.agires.com

  Contribution supplémentaire à l’apprentissage (CSA)

CS1

(Voir tableau des taux au verso et notice jointe)

  Contribution supplémentaire à l’apprentissage (CSA) Si votre entreprise n’est pas assujettie à la CSA, cochez ici : 

CSA     MS  * =       , 00  , 00  

* Montant identique à  sauf cas particuliers : entreprises de travail temporaire, etc. (voir notice jointe)

Si votre entreprise n’est pas assujettie à la CSA, cochez ici : 

MS   , 00  

, 00  

    

  A. DÉCLARATION DES EFFECTIFS (à compléter)

Effectif annuel moyen (ETP) de l’entreprise au 31/12/2018 :  EM
Effectif annuel moyen (ETP) des salariés en alternance/VIE/CIFRE au 31/12/2018 :  

 
AL

Calcul du ratio des alternants, VIE et CIFRE/salariés : AL / EM x 100    
 

 RA

Nombre d’apprentis en 2018 :
     

dont apprentis présents au 31/12/2018 :
 

Détail des effectifs en alternance de votre entreprise (obligatoire)

2018

2017

CIFREVIE

CIFREVIE

CIFREVIE

Effectif (ETP) :
Apprentis Professionnalisation Total

T1

Effectif (ETP) :
Apprentis Professionnalisation Total

T2

Nombre contrats :
Apprentis Professionnalisation

CSA     MS  * =       , 00  , 00  

  B.. CALCULS DE LA TAXE D’APPRENTISSAGE  +  CSA

Calcul de la Taxe Brute d’apprentissage 

Masse Salariale (Métropole + DOM)
selon N4DS / DSN au 31/12/2018 - Base brute Sécurité Sociale

MS  X      0,68 % TB1

MS  = , 00  

, 00  

  B.1 RÉGIME GÉNÉRAL (hors Alsace-Moselle)

  B.2 ALSACE-MOSELLE (départements 57 - 67 - 68)

Référence traitement :  

N° Client : Réf. :  

N° CAB. : GRP :  

R
é

s
e

rv
é

 t
ra

it
e

m
e

n
t    VOTRE ENTREPRISE  (à compléter ou modifier)

N° SIRET :  Code NAF/APE :

Raison sociale :  

Adresse :   

 

CP :  Ville :  

Contact :  

Courriel :  

Téléphone :    N° IDCC :  ............................................................................................................

(Siège social)

, 00  C. CRÉANCE ALTERNANCE DÉDUCTIBLE (voir tableau des taux au verso et notice jointe) CA

CS2

(Voir tableau des taux au verso et notice jointe)* Montant identique à  sauf cas particuliers : entreprises de travail temporaire, etc. (voir notice jointe)

  0,026 %  0,104 %  0,312 % 

 0,052 %  0,208 %   

  0,05 %  0,20 %  0,60 % 

 0,10 %  0,40 %   

D2 , 00  

Déductions hors quota à appliquer

*Joindre les justificatifs, voir notice

DE

FRAIS DE STAGE DE FORMATION INITIALE*

Catégorie A 
(Niveaux 5-4-3)

jours  x 25  = a

Catégorie B 
(Niveaux 2-1)

jours  x 36  = b

* Déduction D1  plafonnée à 3%  
de la taxe brute TB1

Total : a + b = D1*

DONS EN NATURE*

TOTAL DES DÉDUCTIONS

Calcul de la Taxe Brute d’apprentissage 

Masse Salariale (Alsace et Moselle)
selon N4DS / DSN au 31/12/2018 - Base brute Sécurité Sociale

MS  X      0,44 % TB2
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