
Référence de l’offre : CRI2025-02

L’INSEP, Institut National du Sport, de l’Expertise et de la Performance, recherche un(e) chargé(e) de projets

Publié le 26 juin 2025

CHARGE(E) DE PROJETS H/F

La Cellule d’animation et de pilotage du réseau international et du grand INSEP (CAPRIGI) est placée sous l’autorité

hiérarchique directe du Directeur Général de l’INSEP.

La CAPRIGI est composée de 7 agents dont un Directeur, un(e) directeur(trice) adjoint(e), un chef de projet et 4 chargé(e)s

de projets. 

 MISSIONS ET ACTIVITÉS PRINCIPALES :

Le(la) chargé(e) de projets de la CAPRIGI a pour mission de : 

-     Développer un réseau international lié à la performance sportive : 

o    Assurer l’accueil de délégations étrangères ; 

o    Recenser et analyser des besoins des pôles de l’établissement ;

o    Proposer des axes de collaboration auprès des réseaux internationaux ;

o    Rédiger les demandes de subventions des projets européens et internationaux ;

o    Assurer le suivi stratégique des conventions liant l’INSEP et ses partenaires internationaux (institutionnel, centres de haut

niveau, …) ;

o    Contribuer à la préparation et à la réalisation de forum et d’évènements internationaux ;

o    Développer le rayonnement international de l’INSEP ;

o    Travailler avec les pôles de l’établissement, les fédérations et les centres labellisés Grand Insep.

-     Développer et animer le réseau grand INSEP : 

o    Coordonner le suivi de la feuille de route annuelle du réseau grand INSEP ;

o    Coordonner les actions conduites au profit du réseau grand INSEP parmi lesquelles : réunions, séminaires, cérémonies

de remise des labels, regroupements nationaux, conférences internationales, déplacements au sein du réseau grand INSEP ;

o    Contribuer au rayonnement national et international du réseau grand INSEP par la valorisation des centres et de leurs

ressources ;

o    Rédiger des bilans d’activité et des relevés de décisions des instances de gouvernance du réseau grand INSEP ;

o    Prendre en charge la veille et la rédaction de publications numériques pour le compte du réseau grand INSEP ;

o    Concevoir et assurer le suivi d’outils numériques au bénéfice du RGI.
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-     Collaborer avec tous les acteurs internes, mais aussi au niveau national et international sur les enjeux portés par l’INSEP

en matière de performance sportive.

-     Réaliser le suivi administratif des projets (Notilus, Qualiac (XRP), outil interne pour la gestion des ordres de missions,

outil interne de gestion des entrées sur le site, …)

MISSIONS OCCASIONNELLES :

Dans sa spécialité ou son expertise, pour l’ensemble des services de l’INSEP, et dans le respect des missions dévolues à la

catégorie d’emploi de l’agent, est susceptible de collaborer à la dispense de formations, ainsi que d’élaborer, d’animer ou

d’évaluer des formations, le cas échéant sous la supervision du/de la formateur(trice) référent.

CONNAISSANCES-SAVOIR :

-     Connaissance des institutions nationales et internationales et de leur fonctionnement ;

-     Connaissance de l’organisation de la performance en France ;

-     Maitrise de l’anglais ;

-     Expérience professionnelle dans la gestion de projets ;

-     Expérience Olympique et Paralympique appréciée.

 Savoir- faire  :

-     Capacité à s’exprimer en public ;

-     Capacité à rédiger des ordres du jour, comptes rendus, notes, bilans et rapports.

 Savoir-être :

-     Proactivité et capacité à travailler en transversalité avec tous les pôles métiers ;

-     Forte autonomie ;

-     Réactivité pour répondre aux demandes quotidiennes non programmées ;

-     Loyauté et respect de la confidentialité.

HORAIRES :

Agent soumis au régime de l’article 10 du décret n°2000-815 du 25 aout 2000 relatif à l’aménagement et à la réduction du

temps de travail dans la fonction publique de l’Etat.

 DATE DE PRISE DE FONCTION :

1er septembre 2025.
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 MODALITÉS DE RECRUTEMENT :

-     Poste ouvert aux agents de catégorie A ;

-     Poste ouvert aux titulaires et aux contractuels.

Dans une logique inclusive, l’INSEP s’engage pour la diversité et l’égalité. 

 

Adresser à recrutement@insep.fr et babak.amir- tahmasseb@insep.fr un dossier de candidature constitué d’une lettre de

motivation et d’un CV.

Après examen des dossiers de candidature, le(la) candidat(e) sera convoquée(e) à un entretien qui aura lieu à l’INSEP -  11,

avenue du Tremblay -  75012 Paris

 

INSEP

 POSTULER EN LIGNE
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