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2025-1934065 - SURVEILLANT REPETITEUR / SURVEILLANTE REPETITRICE

Domaine / Métier : Enseignement et Formation/Gestionnaire de scolarité

Nature de l'emploi : Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Description du poste : 

Missions et activités principales  Missions principales : -   Seconder le personnel de la scolarité en fonction des besoins du

service dans ses tâches de :  Communication avec la communauté éducative (enseignants, élèves) Vérification et saisie des

absences Organisation et suivi des devoirs surveillés -   Surveiller les intercours et récréations, -   Prendre en charge, selon

ses compétences, du soutien et de la remise à niveau, -   Diriger les études sur une fréquence de deux ou trois…

2025-2008314 - PSYCHOLOGUE

Domaine / Métier : Médical et paramédical/Psychologue

Nature de l'emploi : Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Description du poste : 

Missions et activités du poste  Le(la) psychologue du sport réalise les consultations psychologiques des sportifs de haut

niveau et des entraineurs. Il(elle) prend en charge le suivi préventif, le suivi thérapeutique et l’aide à la performance.

Missions principales : Suivi des sportifs en coordination avec les médecins référents des pôles, Participation à la vie

institutionnelle du pôle médical : réunions pluridisciplinaires en coordination avec le pôle haut niveau, le pôle performance,

le pôle recherche et les «…

2025-2008313 - PSYCHOLOGUE
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Domaine / Métier : Médical et paramédical/Psychologue

Nature de l'emploi : Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Description du poste : 

Missions et activités du poste  Le(la) psychologue du sport réalise les consultations psychologiques des sportifs de haut

niveau et des entraineurs. Il(elle) prend en charge le suivi préventif, le suivi thérapeutique et l’aide à la performance.

Missions principales : Suivi des sportifs en coordination avec les médecins référents des pôles, Participation à la vie

institutionnelle du pôle médical : réunions pluridisciplinaires en coordination avec le pôle haut niveau, le pôle performance,

le pôle recherche et les «…

2025-2008312 - GESTIONNAIRE LOGISTIQUE (H/F)

Domaine / Métier : Interventions techniques et logistiques/Gestionnaire logistique

Nature de l'emploi : Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Description du poste : 

Le(la) gestionnaire logistique est chargé(e) de  Gérer et suivre l’ensemble des besoins logistiques du pôle hospitalités ;

Mettre en place les besoins clients en lien avec les différents pôles métiers ; Vérifier le Jour J la mise en place des

demandes, en amont de l’arrivée du client ; Pendant l’évènement, être en lien avec le responsable du dossier au sein du

pôle hospitalités si des besoins complémentaires sont identifiés ; Vérifier les lieux et le…

2025-2008309 - CHARGE(E) DE LA COORDINATION ET DU SUIVI DES ROJETS SCIENTIFIQUES (H/F)

Domaine / Métier : Recherche/Chargée / Chargé de médiation scientifique

Nature de l'emploi : Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Description du poste : 

Missions principales Le(la) chargé(e) de la coordination et du suivi des projets scientifiques du pôle médical est en charge

de : Assurer la coordination et le suivi des projets scientifiques du pôle médical. Participer aux travaux de recherche, de

documentations et de publications scientifiques du pôle médical. Accompagner la coordination et le suivi des échanges et

projets ReFORM, (Label CIO). Participer à la production des statistiques du pôle médical, (COP, Rapport d’activités).

Participer aux…

2025-2001596 - ASSISTANT ADMINISTRATIF / ASSISTANTE ADMINISTRATIVE – H/F

Domaine / Métier : Direction et pilotage des politiques publiques/Assistante / Assistant de direction

Nature de l'emploi : Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Description du poste : 

Missions  L’assistant(e) assure notamment : La diffusion de l’offre de formation via différents canaux (téléphone, courriels,

site internet). L’information des publics sur les formations, conditions de participation et modalités d’inscription. La

communication entre stagiaires et responsables de formation. Le bon déroulement de toutes les formations mises en place :

suivi administratif, logistique et financier des formations (contrats, conventions, réservations, remboursements de frais, etc.).
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La gestion logistique et administrative des sélections…

2025-1999899 - RESPONSABLE DE L'UNITE DES RESSOURCES HUMAINES H/F

Domaine / Métier : Ressources Humaines/Responsable des ressources humaines

Nature de l'emploi : Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Description du poste : 

Gestion RH et paie Encadrer et animer l'unité RH (5 gestionnaires RH et gestion des stages, et 2 chargé(e)s de recrutement)

Superviser les missions de la référente paie, qui est en charge de l’ouverture de la paie, de l’élaboration du calendrier de

paie, du contrôle des opérations de paie avec contraintes de calendrier, des réponses aux observations éventuelles de

l’agence comptable et du SLR/DGFIP et de la gestion de la relation avec le prestataire de contrôle…

2025-1999381 - CHARGÉ(E) DE RECRUTEMENT / RÉFÉRENT(E) ÉGALITÉ DIVERSITÉ ADJOINT(E) H/F

Domaine / Métier : Ressources Humaines/Chargée / Chargé du recrutement

Nature de l'emploi : Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Description du poste : 

 Missions et activités principales  Le(la) chargé(e) de recrutement et référent(e) égalité diversité a pour mission de piloter et

organiser le processus de recrutement, sur un portefeuille dédié, en binôme avec l’autre chargée de recrutement : -    

 Organiser, sur le plan administratif et logistique les recrutements de l’établissement. -      Participer à l'élaboration des

profils de poste en concertation avec les pôles concernés. -      Publier les offres sur les différents canaux de diffusion. -    

 Développer la…

2025-1992264 - DELEGUE(E) A LA PROTECTION DES DONNEES (H/F)

Domaine / Métier : Affaires juridiques/Juriste spécialisée / spécialisé

Nature de l'emploi : Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Description du poste : 

Pilote la mise en conformité de l’établissement au règlement européen sur la protection des données et à la loi informatique

et libertés, il(elle) informe et conseille les services et les agents sur l'application de la réglementation et en contrôle le

respect. Il(elle) vérifie l'exécution des analyses d'impact relatives à la protection des données. Il(elle) est l'interlocuteur(trice)

de la Commission nationale informatique et libertés (CNIL) au sein de l'établissement public avec laquelle il(elle) chargé(e) de

coopérer Le(la)…

2025-1992163 - ADJOINT(E) AU CHEF DU PÔLE PERFORMANCE – H/F

Domaine / Métier : Recherche/Experte / Expert en production, traitement et analyse de données

Nature de l'emploi : Emploi ouvert aux titulaires et aux contractuels

Description du poste : 
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Missions et activités principales  Le(la) cadre recruté(e) apporte un appui au chef(fe) de pôle dans la réflexion stratégique,

la prospective et la mise en œuvre des activités administratives, juridiques, financières et de développement du pôle. Il(elle)

représente le chef(fe) du pôle pour les réunions internes ou externes en cas de besoin. Il(elle) est en coordination avec le

second adjoint au chef(fe) de pôle en charge du suivi des projets de…
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